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Detta dokument ar en lokal 6versattning av Ragn-Sells Group Business Partner Code of Conduct som antogs
den 4 maj 2020. Tank pa att det ar den engelska originalversionen av Ragn-Sells Group Business Partner Code
of Conduct som &r den gallande. Fér det fall denna 6versattning inte korrekt aterspeglar innehallet i den engelska
originalversionen ska den engelska versionen ha tolkningsforetrade.

~ RAGN-SELLSKONCERNENS
UPPFORANDEKOD FOR AFFARSPARTNERS

Ragn-Sellskoncernen bedriver sin verksamhet och tillvaratar sina intressen pa ett etiskt satt i
enlighet med gallande lagstiftning. Det omfattar aven att uppréatthalla en ansvarsfull och hallbar
leverantdrskedija.

Vi tolererar inte att koncernen eller personer med anknytning till koncernen utfér handlingar eller
beter sig pa ett satt som strider mot lagen eller ar olampligt, eftersom detta riskerar att
underminera hela koncernens integritet och anseende.

Denna uppférandekod for affarspartners beskriver de grundlaggande krav som Ragn-Sells
staller pa leverantorer, agenter/mellanhander och andra affarspartners ("Affarspartners”) vad
galler deras ansvar gentemot sina intressenter. Alla Affarspartners ska ta itu med eventuella
Overtradelser av denna uppférandekod som kommit till deras kdnnedom och vidta lampliga
atgarder.

Uppférandekodens omfattning

Denna uppférandekod anger de grundlaggande krav som Ragn-Sells stéller pa Affarspartners
vad géaller deras ansvar gentemot sina intressenter. Den géller vid varje tidpunkt och omfattar
alla marknader.

Affarspartners forbinder sig harmed att:

Regelefterlevnad

Folja alla tillampliga lagar och regelverk pa varje plats dar de bedriver verksamhet, inklusive
men inte begrénsat till att:

o efterleva all tillamplig korruptions- och konkurrenslagstiftning

o efterleva all tillamplig lagstiftning avseende hélsa och séakerhet pa arbetsplatsen

o efterleva alla tillampliga miljokrav enligt lagar, férordningar och miljétillstand

o sakerstélla efterlevnad av lagstiftning avseende export av avfall och material, inklusive men
inte begransat till sdkerstallande av sparbarhet och giltiga certifikat

Affarsetik

Bedriva verksamheten i enlighet med alla tillampliga nationella och internationella lagar och
forordningar, och folja internationellt éverenskomna standarder for affarsetik, inklusive men inte
begrénsat till féljande:
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Sund konkurrens

Folja all tillamplig konkurrenslagstiftning och inte missbruka en dominerande stallning eller delta
i prisbverenskommelser, uppdelning av marknader eller kunder, anbudssamarbete med
konkurrenter eller ndgon annan form av olamplig aktivitet.

Anti-korruption

Inte tolerera eller direkt eller indirekt 4gna sig at nagon form av korruption eller mutor, och inte
lamna, erbjuda eller utlova nagot av varde till en offentliganstalld, ndgon som utévar
myndighetsutdvning eller beslutar om offentlig upphandling eller en motpart inom den privata
sektorn i syfte att paverka myndighetséatgarder eller erhalla otillbérliga fordelar.

Implementera en adekvat process for forebyggande av mutor, korruption och intressekonflikter.

Intressekonflikter
Undvika intressekonflikter som kan paverka affarsrelationer negativt.

Informera Ragn-Sells om ndgon av Ragn-Sells anstallda har personliga eller ekonomiska
intressen i eller ekonomiska band till Affarspartnerns verksamhet.

MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETSTAGARES RATTIGHETER

Framja och respektera grundlaggande manskliga rattigheter faststallda i t.ex. FN:s
deklaration om de ménskliga rattigheterna, och erkanna sitt ansvar att respektera
dessa rattigheter i sin verksamhet.

Barn- och tvangsarbete

Inte anvanda eller dra fordel av tvAngsarbete samt att inte anstalla barn eller
indirekt utnyttja barnarbete. Med barn avses i detta sammanhang en person som
ar under 15 ar eller lagstadgad minimialder for arbete om denna Overstiger 15 ar.

Arbetsvillkor

Sakerstélla att normala arbetstider och 6vertidsarbete haller sig inom de granser som galler
enligt tillampliga lagar, forordningar och kollektivavtal.

Betala anstéllda 16n och overtidserséattning som minst uppfyller minimikraven enligt tillampliga
nationella lagar och kollektivavtal.

Erkanna anstélldas ratt att bilda och ansluta sig till fackliga organisationer och férhandla
kollektivt enligt lokala lagar och principer.

Halsa och sdkerhet

Erbjuda alla anstéllda en saker och halsosam arbetsmiljo i enlighet med tillampliga lagar och
branschstandarder i syfte att undvika olycksfall.

Erbjuda anstallda tillgang till Iamplig utbildning i halsa och sakerhet.

Implementera och uppratthalla halso- och sakerhetspolicyer, inbegripet standarder utformade
for att framja anstalldas allménna hélsa och minimera arbetsrelaterade skador och sjukdomar.

Registrera, rapportera och undersdka samtliga vasentliga hélso- och sékerhetsincidenter.
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Icke-diskriminering

Framja jamstalldhet och likabehandling av sina anstallda, oavsett etniskt ursprung, nationalitet,
religion, kon, alder, sexuell laggning eller andra sarskiljande egenskaper.

Aldrig tolerera oacceptabel behandling av anstéllda, sdsom alla former av trakasserier, vald
eller diskriminering pa arbetsplatsen.

MILIO

Erhalla och bibehalla alla nodvandiga tillstdnd och licenser for verksamheten, och uppfylla de
drifts- och rapporteringskrav som sadana tillstdnd och licenser foreskriver.

Bedriva verksamheten pa ett ansvarsfullt satt vad galler miljorisker och miljopaverkan samt
tillampa forsiktighetsprincipen. Resurser som vatten och energi ska anvandas effektivt och
verksamhetens paverkan pa den biologiska mangfalden och ekosystemen bor minimeras.

Strava efter att minska verksamhetens utslapp och anvanda effektiv teknik i syfte att minska
dess miljopaverkan.

EXPORT AV AVFALL

Nar avfall mottas ar det viktigt att det hanteras pa ett etiskt satt med respekt for manniskors
halsa, miljon samt nationella och internationella miljélagar och standarder.

Export av avfall ska ske ansvarsfullt, i synnerhet nar avfall transporteras till lander utanfor
OECD.

Utdver de principer som anges i denna uppférandekod samt de grundlaggande
principerna enligt ovan &r det av yttersta vikt att féljande villkor efterlevs (av
avfallsmottagare samt andra berdrda):

e Framija och respektera grundldggande manskliga rattigheter faststallda i FN:s deklaration om
de manskliga rattigheterna.

e Varken direkt eller indirekt utnyttja barnarbete eller gora affarer med juridiska eller fysiska
personer som inte foljer den internationella arbetsorganisationen ILO:s riktlinjer for barn- och
ungdomsarbete.

e Bedriva avfallshantering och avfallsbehandling pa ett ansvarsfullt satt vad galler miljorisker
och miljopaverkan. Alla parter ska strava efter att minimera sin miljopaverkan i varje steg av
transport- och bearbetningsprocessen.

e Sékerstélla och kunna verifiera att avfallsmottagare foljer alla tillampliga lagar och
férordningar och har erforderlig kunskap om hur avfall direkt eller indirekt kan paverka miljon.

o Sakerstalla sparbarhet av avfall. Vid leverans av avfall till tredje part ska Ragn-Sells ratt att
begara och erhélla dokumentation sékras, inklusive intyg om slutligt omhandertagande.

ALLMANNA KRAV

Tillampa en systematisk metod for att sékerstélla efterlevnad av relevanta lagar och
forordningar samt denna uppférandekod eller en egen annu striktare uppférandekod.

Transparens och granskning

P& begaran kommunicera information om sin organisation, affarsverksamhet, resultat och
ekonomiska stallning pa ett transparent satt och i enlighet med tillampliga lagar och
férordningar.
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Ge Ragn-Sells eller en oberoende tredje part utsedd av Ragn-Sells rétt att vidta nddvandiga
atgarder for att kontrollera efterlevnad av denna uppférandekod, och i samband med detta bista
och tillhandahalla all nédvandig information samt tillata och aktivt bidra till sddan granskning —
inklusive platsbesok — for att sékerstalla att uppférandekoden foljs.

Omedelbart vidta atgarder i handelse av en Gvertradelse av denna uppforandekod.

Farh&gor kan rapporteras konfidentiellt till:

Head of Group Function Sustainability

Ragn-Sellsféretagen AB

Box 952

191 29 Sollentuna

IMPLEMENTERING OCH FOLJDER

Ragn-Sells kraver att Affarspartners uppfyller de villkor och principer som anges i denna
uppforandekod och omgaende vidtar nodvandiga rattelser.

Nar Ragn-Sells bedomer och slutligen véljer Affarspartners ar deras forméaga och vilja att folja
de villkor och principer som anges i denna uppférandekod ett viktigt kriterium. Berérda parter ar
inforstddda med att bristande efterlevnad av denna uppférandekod utgor ett vasentligt
avtalsbrott och att Ragn-Sells vid s&dana forhallanden forbehaller sig réatten att med omedelbar
verkan hava gjorda bestéllningar, stalla in framtida bestéllningar eller saga upp relevanta avtal.

Sollentuna 2020-05-04 Lars Lindén, CEO
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